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Приложение N 5



Информация
об итогах реализации государственной программы
«Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва 
и проектного управления на 2018 - 2022 годы»
за 2022 год

I. Государственная программа Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва на 2018 - 2022 годы»

1. Общая часть:
Наименование государственной программы: государственная программа Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва на 2018 - 2022 годы» (далее – государственная программа).
Государственный заказчик (государственный заказчик-координатор) государственной программы: Администрация Главы Республики Тыва и Аппарат Правительства Республики Тыва.
Сроки и этапы реализации государственной программы: реализуется в один этап с 2018 по 2022 годы.
Основные цели и задачи государственной программы: 
Цели государственной программы: 
совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы Республики Тыва (далее - гражданская служба) и повышение качества его формирования;
совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих Республики Тыва (далее - гражданские служащие) и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, повышение их профессионализма и компетентности;
повышение престижа гражданской службы;
совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы;
повышение качества проектного управления и обеспечение эффективности и результативности реализации значимых проектов в Республике Тыва.
Задачи государственной программы: 
совершенствование нормативного правового и методического обеспечения гражданской службы;
реализация Концепции кадровой политики Республики Тыва;
совершенствование системы по управлению гражданской службой;
реализация единой кадровой политики в Республике Тыва;
обеспечение открытости гражданской службы и равного доступа граждан к ней;
обеспечение соблюдения гражданскими служащими законодательства в сфере государственной службы и противодействия коррупции;
развитие взаимодействия гражданской службы с общественными объединениями и гражданами;
повышение объективности и прозрачности процедур проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв;
обеспечение дополнительным профессиональным образованием гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва;
эффективное использование кадрового резерва для оперативного решения кадровых вопросов и перспективных задач кадрового обеспечения гражданской службы;
совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения гражданской службы и проектного управления в Республике Тыва;
организация регулярного обучения государственных и муниципальных служащих по проектному и процессному управлению, формированию проектных знаний и навыков у членов общественных организаций, активных граждан.
2. Результаты реализации государственной программы в отчетном году.
Государственная программа содержит 15 мероприятий по ее реализации                     по 4 направлениям:
1) Совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы Республики Тыва и повышение качества его формирования; 
2) Совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, повышение их профессионализма                       и компетентности;
3) Повышение престижа государственной гражданской службы Республики Тыва;
4) Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе государственной гражданской службы Республики Тыва. 
По мероприятию 1 «Совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы Республики Тыва и повышение качества его формирования» предусмотрено реализация 7 основных мероприятий: 
- совершенствование нормативной правовой базы Республики Тыва                            по вопросам государственной гражданской службы Республики Тыва;
- проведение проверок в органах исполнительной власти Республики Тыва                 по соблюдению законодательства в сфере государственной гражданской службы;
- организация и проведение обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по вопросам государственной гражданской службы;
- оказание консультативной и методической помощи органам исполнительной власти Республики Тыва по вопросам применения норм законодательства                            о государственной гражданской службе;
- участие в работе конкурсных и аттестационных комиссий органов исполнительной власти Республики Тыва;
- совершенствование методов и технологий отбора кандидатов, позволяющих выявить их профессиональные качества;
- формирование профессионального кадрового резерва на должности государственной гражданской службы Республики Тыва, в том числе управленческих кадров Республики Тыва. 
В 2022 году в целях совершенствования нормативно-правовой базы разработано и принято всего 77 нормативных правовых актов в сфере государственной гражданской службы и противодействия коррупции, из них: законов Республики Тыва – 3, указов Главы Республики Тыва –40, постановлений Правительства Республики Тыва – 20, распоряжений Главы Республики Тыва – 13, распоряжений Правительства Республики Тыва - 1. 
По мероприятию 2 «Совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, повышение их профессионализма                                  и компетентности» в 2022 г. осуществлена оплата стоимости обучения:
- по договору заключенному в декабре 2021 г. с ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» по программе «Личность руководителя в системе государственной гражданской службы» на сумму 59 000 рублей;
- по образовательным сертификатам 2021 г. по программе: «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» на сумму 130 000 рублей (обучение проведено РАНХиГС                       г. Новосибирска);
- по государственным контрактам от 19.05.2022 г. № 387, 388 на оказание услуг по повышению квалификации по программе «Мобилизационная подготовка в субъекте Российской Федерации» на общую сумму 76 000 рублей для обучения 2 госслужащих (обучение предусмотрено в июне и сентябре текущего года);
- по государственному контракту от 22.04.2022 г. № Ф.2022.13 на оказание услуг по повышению квалификации по программе «Программа повышения квалификации специалистов, работающих в области обеспечения безопасности значимых объектов критической информационной инфраструктуры» на общую сумму 54 333,33 рублей.
В 2022 г. по заявкам структурных подразделений Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва заключено 8 государственных контрактов на оказание образовательных услуг по программам на общую сумму 507 964,66 рублей:
курсов повышения квалификации:
- «Программа повышения квалификации специалистов, работающих в области обеспечения безопасности значимых объектов критической информационной инфраструктуры» на сумму 54 333,33 рублей для обучения 1 госслужащего;
- «Техническая защита информации. Способы и средства защиты информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, от утечки по техническим каналам» на сумму 30 000 рублей для обучения 1 госслужащего (обучение предусмотрено в августе-сентябре текущего года);
- «Мобилизационная подготовка в субъекте Российской Федерации»                        на общую сумму 76 000 рублей для обучения 2 госслужащих (обучение предусмотрено в июне и сентябре текущего года);
- «Программа повышения квалификации специалистов, работающих в области обеспечения безопасности значимых объектов критической информационной инфраструктуры» на общую сумму 34 773 рублей для обучения 1 госслужащего;
- «Контрактный управляющий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», «Организация взаимодействия органов государственной власти с общественными организациями и бизнес-структурами», «Государственная политика в сфере противодействия коррупции», «Руководитель в системе государственного и муниципального управления», «Защита интересов публичных образований в судебных органах» на общую сумму 252 000 рублей для обучения 140 госслужащих (обучение предусмотрено в октябре текущего года);
- «Организационно-правовое обеспечение деятельности антинаркотических комиссий в субъектах Российской Федерации» на сумму 16 200 рублей для обучения 1 госслужащего.
профессиональной переподготовки:
- «Информационная безопасность» на сумму 44 658,33 рублей для обучения                     1 госслужащего (обучение предусмотрено в июне-сентябре текущего года).
В целях реализации мероприятия 3 «Повышение престижа государственной гражданской службы» в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва осуществляется постоянный мониторинг информации о государственной гражданской службе, размещаемой органами исполнительной власти Республики Тыва на своих официальных сайтах. 
В целях повышения престижа государственной гражданской службы                              и реализации Послания Главы Республики Тыва Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва о положении дел в республике и внутренней политике на 2017 год «Родной Туве – работу на результат и энергию молодых!» в соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» 23 июня 2022 г. на официальном сайте Правительства РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявлен конкурс по отбору молодых специалистов для прохождения стажировок в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва. К участию в конкурсе допускаются граждане РФ, не старше 35 лет, имеющие высшее образование. Прием документов осуществлялся с 24 июня по 14 июля 2022 г. включительно.
Для участия в конкурсе подали документы 31 чел., из которых 1 чел. отказался от дальнейшего участия в конкурсе в связи с трудоустройством. 
Конкурс проходил в 2 этапа: предварительное тестирование и собеседование. 
На тестирование явились 20 участников, все участники были допущены ко 2 этапу – собеседованию. После успешного прохождения 2 этапа все 20 участников признаны победителями конкурса и распределены для прохождения стажировки в следующие органы исполнительной власти РТ: Администрация Главы РТ и Аппарат Правительства РТ – 2 чел., Министерство экономического развития и промышленности РТ – 2 чел., Министерстве финансов РТ – 1 чел., Министерство юстиции РТ – 1 чел., Министерство цифрового развития РТ – 1 чел., Министерство лесного хозяйства и природопользования РТ – 1 чел., Министерство строительства РТ – 1 чел., Министерство земельных и имущественных отношений РТ – 1 чел., Министерство спорта РТ – 1 чел., Министерство топлива и энергетики РТ – 1 чел., Министерство труда и социальной политики РТ – 2 чел., Министерство здравоохранения РТ- 1 чел., Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ – 1 чел., Министерство образования РТ – 1 чел., Министерство дорожно-транспортного комплекса РТ – 1 чел. 
В рамках 4 мероприятия «Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе государственной гражданской службы Республики Тыва» на постоянной основе в рамках разъяснительной работы в органы исполнительной власти Республики Тыва, иные государственные органы, органы местного самоуправления на систематической основе направляются информационные письма о требованиях антикоррупционного законодательства. 
Кроме того, департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва в рамках оценочных мероприятий при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, по формированию кадрового резерва, а также при проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих проводится тестирование претендентов (государственных гражданских служащих) на знание нормативных правовых актов, в том числе в сфере противодействия коррупции. 
Таким образом, за 2022 г. 4 целевых показателя (индикаторов) Государственной программы выполнены следующим образом:

	Наименование показателей 
	Единица 
измерения
	План
 на 2022 год
	Факт
за 2022 год

	
	
	
	

	1. Количество государственных гражданских служащих Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	150
	166

	2. Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование (человек/год)
	человек
	4
	4

	3. Количество организованных и проведенных обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по актуальным вопросам гражданской службы
	человек
	3
	5

	4. Количество проведенных проверок в органах исполнительной власти Республики Тыва по соблюдению законодательства о гражданской службе и противодействию коррупции
	человек
	8
	8




3. Финансирование государственной программы в отчетном году.
Источниками финансирования мероприятий Государственной программы являются средства республиканского бюджета Республики Тыва.
Объем фактического финансирования Государственной программы в 2022 году с учетом изменений, внесенных в Закон Республики Тыва «О республиканском бюджете Республики Тыва на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (Закон Республики Тыва от 26.12.2022 г. № 896-ЗРТ) составляет 827,0 тыс. рублей.
За 2022 г. профинансировано 826964,99 (827,0) тыс. рублей. 

4. Оценка эффективности реализации государственной программы:
Согласно плана, реализация мероприятий государственной программы предусматривается в течение года, поэтому оценку эффективности государственной программы в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации государственных программ Республики Тыва, утвержденной приказом Министерства экономики Республики Тыва от 19 мая 2020 г. № 105 (далее – Методика), целесообразно проводить к концу текущего года. 
Предварительный расчет степени оценки эффективности реализации Государственной программы согласно Методике показывает следующее:
1) Оценка степени достижения целевых показателей (индикаторов) Государственной программы.
1.1. Степень достижения плановых значений каждого показателя целевых показателей (индикаторов) Государственной программы:
По целевому показателю (индикатору) 1 «Количество государственных гражданских служащих Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование»:

СДИГП <1> = ЗПИГПф / ЗПИГПпл  = 166 / 150 = 1,1=1 (за 2022 год достигнут)
где, 
СДИГП - степень достижения планового значения показателя (индикатора) государственной программы (подпрограммы);
ЗПИГПф - значение каждого показателя (индикатора) государственной программы (подпрограммы), фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПИГПпл - плановое значение каждого показателя (индикатора) государственной программы (подпрограммы).

По целевому показателю (индикатору) 2 «Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование (человек/год)»:

СДИГП <1> = ЗПИГПф / ЗПИГПпл  = 4 / 4 = 1 (за 2022 год достигнут)

По целевому показателю (индикатору) 3 «Количество организованных                        и проведенных обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по актуальным вопросам гражданской службы»:

СДИГП <1> = ЗПИГПф / ЗПИГПпл  = 5 / 3 = 1,7 = 1 (за 2022 год достигнут)

По целевому показателю (индикатору) 4 «Количество проведенных проверок                  в органах исполнительной власти Республики Тыва по соблюдению законодательства о гражданской службе и противодействию коррупции»:

СДИГП <1> = ЗПИГПф / ЗПИГПпл  = 8 / 8 = 1 (за 2022 год достигнут)

1.2. Степень реализации Государственной программы:

СДИ = ∑СДИГП / N =  4 / 4 = 1 (за 2022 год достигнут)
где:
СДИ - степень достижения показателей (индикаторов) государственной программы (подпрограммы);
        СДИГП - степень достижения планового значения показателя (индикатора) государственной программы (подпрограммы), при этом
1.3. В оценке степени достижения целевых показателей Государственной программы соблюдены условия:
- измеримости и конкретности целевых показателей;
- внесение отчетных данных целевых индикаторов в ГАС «Управление» и «Электронный бюджет». 

2) Оценка степени освоения объема финансирования Государственной программы.

[bookmark: _GoBack]Эис = ФГП / ПГП = 827 тыс. рублей / 827 тыс. рублей = 1 (100%)
где:
Эис - эффективность использования средств бюджета;
ФГП - объем фактически профинансированных средств;
ПГП - объем финансирования, предусмотренный в бюджете.

3) Оценка степени реализации мероприятий Государственной программы.

СРМ = МВ / М = 15 / 15 = 1 (100%)
где:
СРМ - степень реализации мероприятий;
МВ - количество выполненных мероприятий из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

4) Оценка эффективности реализации Государственной программы:

ЭРГП = 0,5 x СДИ + 0,25 x ЭИС + 0,25 x СРМ = 0,5 x 1 + 0,25 x 1 + 0,25 x 1 =
= 0,5 + 0,25 + 0,25 = 1 = 100%
где:
ЭРГП - эффективность реализации государственной программы;
СДИ - степень достижения показателей (индикаторов) государственной программы;
ЭИС - эффективность использования средств бюджета;
СРМ - степень реализации мероприятий государственной программы.
5. Выводы и предложения.
Дается общая оценка результатов реализации государственной программы                  по итогам за отчетный год. В случае имеющихся неудовлетворительных результатов реализации (невыполнения) государственной программы, подпрограмм или отдельных мероприятий должен быть приведен анализ причин неудовлетворительных результатов (невыполнения) и представлены предложения по их устранению, внесению изменений в государственную программу.
	За 2022 г. неудовлетворительные результаты реализации государственной программы не отмечены.

Подпрограмма «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» государственной Программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018 - 2022 годы»

1. Общая часть - подпрограмма «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018 - 2022 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 30.07.2020 г. № 340 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва от 09.10.2017 г. № 455», государственный заказчик - Администрация Главы Республики Тыва и Аппарат Правительства Республики Тыва, сроки и этапы реализации государственной программы - с 2018 по 2022 годы, основные цели государственной программы с указанием задач государственной программы в отчетном году - повышение качества проектного управления и обеспечение эффективности и результативности реализации значимых проектов в Республике Тыва, задачи - совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения гражданской службы и проектного управления в Республике Тыва, организация регулярного обучения государственных и муниципальных служащих по проектному и процессному управлению, формированию проектных знаний и навыков у членов общественных организаций, активных граждан, влияние выполнения государственной программы на экономическое и социальное развитие Республики Тыва – достижение значений показателей и результатов национальных проектов, установленных для Республики Тыва, решение экологических проблем – не влияет.
2. Результаты реализации государственной программы в отчетном периоде.
Количественные и качественные результаты, полнота выполнения мероприятий государственной программы.
Основными результатами реализации Программы предусматриваются:
- развитие законодательства Республики Тыва в сфере гражданской службы и проектного управления;
управлением проектной деятельности Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва (далее – Управление проектной деятельности) разработаны 9 нормативно-правовых актов:
1) распоряжение Правительства Республики Тыва от 13 января 2022 г. 
№ 4-р «О внесении изменений в состав проектных комитетов по реализации на территории Республики Тыва национальных проектов»;
2) распоряжение Правительства Республики Тыва от 31 января 2022 г. № 43-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Тыва от 29 декабря 2021 г. № 614-р»;
3) распоряжение Правительства Республики Тыва от 8 февраля 2022 г. 
№ 64-р «О создании рабочей группы по проведению Недели национальных проектов и заседании Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам (программам)»;
4) распоряжение Главы Республики Тыва от 28 февраля 2022 г. № 83-РГ 
«О создании Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам»;
5) распоряжение Правительства Республики Тыва от 11 марта 2022 г. № 120-р «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии Республики Тыва по работе на цифровой платформе региональных практик устойчивого развития «Смартека»;
6) распоряжение Правительства Республики Тыва от 31 марта 2022 г. № 181-р «О внесении изменений в раздел III Примерного плана работы Правительства Республики Тыва»;
7) распоряжение Правительства Республики Тыва от 28 сентября 2022 г. № 531-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Тыва от 20 февраля 2020 г. № 56-р»;
8) распоряжение Правительства Республики Тыва от 29 сентября 2022 г. № 536-р «О признании утратившим силу распоряжения Правительства Республики Тыва от 02 февраля 2018 г. № 37-р»;
9) распоряжение Главы Республики Тыва от 14 октября 2022 г. № 574-РГ «О внесении изменения в состав Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам».
- совершенствование системы по управлению гражданской службой и проектами;
В январе-феврале 2022 года в связи с введением Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывалась в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видеозвонка).
23 марта 2022 года проведен выездной обучающий семинар для руководителей органов местного самоуправления Эрзинского кожууна по теме «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году» и «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения». В семинаре приняли участие 26 чел.
24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.
В марте-апреле 2022 г. оказана консультативно-методическая помощь Министерству труда и социальной политики Республики Тыва, Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва, Министерству дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва в разработке паспортов новых губернаторских проектов «Народный мост», «Народный картофель» и «Молоко Тувы».
В соответствии с утвержденным и.о. заместителя Председателя Правительства Республики Тыва А.В. Брокерта графиком с 17 по 19 мая 2022 г. проведена сверка достижения целевых показателей и результатов региональных проектов национальных проектов за январь-апрель 2022 г. и оценки рисков их недостижения с органами исполнительной власти Республики Тыва, участвующими в реализации национальных проектов на территории Республики Тыва.
В июне-августе 2022 г. оказана консультативно-методическая помощь Министерству жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва, Министерству строительства Республики Тыва, Мэрии г. Кызыла в разработке паспорта нового губернаторского проекта «Чистый город. Чистое село».
В июле 2022 г. проведены 2 рабочих совещания на уровне начальника управления проектной деятельности по оказанию консультативно-методической помощи Министерству жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва, Министерству строительства Республики Тыва, Мэрии г. Кызыла в разработке паспорта нового губернаторского проекта «Чистый город. Чистое село».
28-30 июля 2022 г. в Московской области на базе Корпоративного университета Сбербанка проведена Всероссийская конференция «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее», в которой приняла участие начальник управления проектной деятельности Администрации Главы и Аппарата Правительства Республики Тыва Ч.В. Артна. Видеоролик-презентация управления проектной деятельности Республики Тыва занял 1 место в конкурсе видеороликов.
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.
23 сентября 2022 г. проведен выездной обучающий семинар для руководителей и ответственных специалистов органов местного самоуправления Тоджинского кожууна по теме: «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году», «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения», «Об организации информационного планирования хода реализации национальных проектов в Республике Тыва», «Об основных требованиях по подготовке информационных поводов для размещения в федеральную систему «Контента», на официальном сайте и в социальных сетях». В семинаре приняли участие 21 чел.
19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.
Также в октябре текущего года проведены консультации для заместителя председателя Тере-Хольского кожууна по экономике, ответственных специалистов Агентства по туризму Республики Тыва, проектного офиса администрации Барун-Хемчикского кожууна, Департамента по социальной политике Мэрии г. Кызыла по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.
- ведение единой кадровой политики в Республике Тыва;
обновлен кадровый и количественный состав ведомственных проектных офисов органов исполнительной власти Республики Тыва в количестве 24 человек и муниципальных проектных офисов в количестве 30 человек;
- обеспечение открытости гражданской службы и равного доступа граждан к ней;
в 2022 году конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва не проводился;
В соответствии с Указом Главы РТ от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» с 8 августа по 31 октября 2022 г. в управлении проектной деятельности прошел стажировку 1 молодой специалист, которому по результатам стажировки рекомендовано принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;
- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для гражданской службы;
для совершенствования процедуры отбора квалифицированных кадров для гражданской службы в сфере проектного управления управлением проектной деятельности ежемесячно проводится рейтинг ведомственных проектных офисов по реализации национальных проектов, в части принятии мер по контрактации оборудования и строительных объектов, принятия мер по кассовому освоению региональных проектов, достижению целевых показателей и их корректировке.
- формирование высококвалифицированного кадрового состава гражданской службы;
В январе-феврале 2022 г. для формирования высококвалифицированного кадрового состава гражданской службы управлением проектной деятельности для гражданских служащих оказывалась консультационно-методическая помощь в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видеозвонка) (согласно Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)»).
Во исполнение поручения руководителя Администрации Гавы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва Ю.Ю. Ананьина управлением проектной деятельности 23 марта 2022 года проведен выездной обучающий семинар для руководителей органов местного самоуправления Эрзинского кожууна по теме «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году» и «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения». В семинаре приняли участие 26 чел.
24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.
В марте-апреле 2022 г. оказана консультативно-методическая помощь Министерству труда и социальной политики Республики Тыва, Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва, Министерству дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва в разработке паспортов новых губернаторских проектов «Народный мост», «Народный картофель» и «Молоко Тувы».
В соответствии с утвержденным и.о. заместителя Председателя Правительства Республики Тыва А.В. Брокерта графиком с 17 по 19 мая 2022 г. проведена сверка достижения целевых показателей и результатов региональных проектов национальных проектов за январь-апрель 2022 г. и оценки рисков их недостижения с органами исполнительной власти Республики Тыва, участвующими в реализации национальных проектов на территории Республики Тыва.
В июне-августе 2022 г. оказана консультативно-методическая помощь Министерству жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва, Министерству строительства Республики Тыва, Мэрии г. Кызала в разработке паспорта нового губернаторского проекта «Чистый город. Чистое село».
28-30 июля 2022 г. в Московской области на базе Корпоративного университета Сбербанка проведена Всероссийская конференция «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее», в которой приняла участие начальник управления проектной деятельности Администрации Главы и Аппарата Правительства Республики Тыва Ч.В. Артна. Видеоролик-презентация управления проектной деятельности Республики Тыва занял 1 место в конкурсе видеороликов. 
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.
23 сентября 2022 г. проведен выездной обучающий семинар для руководителей и ответственных специалистов органов местного самоуправления Тоджинского кожууна по теме: «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году», «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения», «Об организации информационного планирования хода реализации национальных проектов в Республике Тыва», «Об основных требованиях по подготовке информационных поводов для размещения в федеральную систему «Контента», на официальном сайте и в социальных сетях». В семинаре приняли участие 21 чел.
19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.
Также в октябре текущего года проведены консультации заместителя председателя Тере-Хольского кожууна по экономике, ответственных специалистов Агентства по туризму Республики Тыва, проектного офиса администрации Барун-Хемчикского кожууна, Департамента по социальной политике Мэрии г. Кызыла по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.
- повышение результативности профессиональной деятельности гражданских служащих;
для повышения результативности профессиональной деятельности гражданских служащих еженедельно проводился анализ выполнения документов, поступивших с контрольными сроками, своевременной подготовки оперативных документов и информаций для Главы Республики Тыва В.Т. Ховалыга и и.о. заместителя Председателя Правительства Республики Тыва Брокерта А.В.
За 2022 год у управления проектной деятельности не имеется просроченных документов.
- ввод в эксплуатацию производственных мощностей, объектов общественной инфраструктуры, проведение природоохранных мероприятий, другое.
в рамках подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» введение в эксплуатацию производственных мощностей, объектов общественной инфраструктуры, проведение природоохранных мероприятий, другое не предусмотрено;
- в отношении введенных в эксплуатацию объектов указать комплектацию их оборудованием, приборами, инструментом отечественного или импортного производства, отметить освоение принципиально новых технологических процессов.
в рамках реализации подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» мероприятия, направленные на ввод в эксплуатацию объектов, инструментов отечественного или импортного производства, освоение принципиально новых технологических процессов не предусмотрены.
- сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства.
в ходе реализации подпрограммы строительство объектов не предусмотрено.
- выпуск продукции с введенных мощностей, в том числе наукоемкой и импортозамещающей. Конкурентоспособность продукции на отечественном и мировом рынках. Социально-экономические последствия реализации мероприятий государственной программы. Сохранение существующих и создание новых рабочих мест;
в ходе реализации подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» выпуск продукции с введенных мощностей, в том числе наукоемкой и импортозамещающей не предусмотрено.
-сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;
К Всероссийской конференции «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее» управлением проектной деятельности подготовлен видеоролик-презентация о ходе реализации национальных проектов на территории Республики Тыва, который занял 1 место в конкурсе видеороликов. 
-анализ выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе стоимость наиболее важных проектов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и их реализации с указанием принципиальной новизны, значения для решения научных проблем и социально-экономических задач.
для выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе стоимость наиболее важных проектов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и их реализации с указанием принципиальной новизны, значения для решения научных проблем и социально-экономических задач постановлением Правительства Республики Тыва от 29 марта 2021 г. № 149 «О внесении изменений в Устав и структуру государственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва» создан Центр компетенций проектной деятельности при ГБНИиОУ «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва».
За 2022 год проведены 6 совещаний, в ходе которых достигнута договоренность о дальнейшем взаимодействии и сотрудничестве в развитии проектного управления, в частности, при разработке проекта новой государственной программы Республики Тыва «Развитие проектного управления на 2023-2025 годы».
В июле текущего года был разработан проект государственной программы Республики Тыва «Развитие проектного управления на 2023-2025 годы».
С 2023 года планируется начать обучающие семинары для сотрудников проектных офисов органов исполнительной власти и местного самоуправления республики на базе Тувинского института гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва.
-значение выполненных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ для достижения целей и задач государственной программы. Сохранение численности высококвалифицированных кадров и создание для них рабочих мест.
научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в рамках подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» не выполнялись;
-анализ выполнения основных мероприятий по статье «прочие нужды».
указываются конкретные мероприятия, выполненные по статье "прочие нужды", и их результаты (целевые индикаторы).
в подпрограмме мероприятия по статье «прочие нужды» не имеются.
3. Финансирование государственной программы в отчетном году.
Объем фактического финансирования государственной программы, в том числе по источникам, в сравнении с объемами, предусмотренными государственной программой. Анализ причин недостаточного финансирования государственной программы (при наличии такового) по каждому источнику, информация о мерах по привлечению к реализации государственной программы внебюджетных источников финансирования, принятых государственными заказчиками.
в 2022 году на реализацию подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» средства не предусмотрены.
- данные о направлениях фактически произведенных расходов, в частности, о целевом использовании бюджетных средств, в том числе:
а) объемы капитальных вложений (включая строительно-монтажные работы, выполненные в отчетном периоде) за счет всех источников финансирования, в том числе по каждому источнику финансирования;
в рамках подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» капитальные вложения не производились.
б) затраты на финансирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, осуществленные за отчетный период, в том числе по источникам финансирования;
финансирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 2022 году не предусмотрено;
в) объемы затрат, произведенных в отчетном году по статье "прочие нужды", в том числе по источникам финансирования;
по статье «прочие нужды» в рамках подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» средства не направлялись;
г) распределение финансовых средств по муниципальным образованиям в Республике Тыва;
финансовые средства в муниципальные образования Республики Тыва не направлялись;
д) анализ итогов проведения торгов (конкурсов) по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в целях выполнения государственной программы (количество, экономия бюджетных средств по результатам торгов (конкурсов) и т.д.).
мероприятия подпрограммы «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» реализуются без финансовых вложений и затрат, за счет собственных средств сотрудников управления проектной деятельности.

4. Оценка эффективности реализации государственной программы:
а) сравнение фактических показателей эффективности государственной программы по целевым индикаторам, утвержденным государственной программой, плановых и фактически достигнутых результатов государственной программы и результатов отдельных мероприятий;
управлением проектной деятельности за 2022 год:
разработаны 9 нормативных правовых актов в сфере проектной деятельности; 
проведено 18 заседаний штаба по координации деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Тыва, контрольно-надзорных органов и поставщиков услуг по реализации национальных проектов на территории Республики Тыва, где рассмотрено 46 вопросов и принято 282 протокольных пункта;
ежемесячно в срок до 5 числа формируются отчеты о ходе реализации 43 региональных 11 национальных проектов в ГИИС «Электронный бюджет»;
б) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию государственной программы;
подпрограмма «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» реализуется без финансовых затрат, при проведении мероприятий республиканского масштаба сотрудники управления проектной деятельности ежемесячно вкладывают собственные средства;
в) оценка влияния фактических результатов реализации государственной программы на различные виды деятельности экономики и социальной сферы (мультипликативный эффект от реализации государственной программы). Оценка степени влияния достигнутых результатов на достижение индикаторов Программы социально-экономического развития Республики Тыва;
управлением проектной деятельности в срок до 5 числа каждого месяца проводилась следующая работа: ежемесячно до 5 рабочего дня месяца сформировывались в ГИИС «Электронный бюджет» 43 годовых отчетов о реализации региональных проектов национальных проектов, ежемесячно до 10 числа, следующего за отчетным, подготовлены и направлялись ежемесячно в Росфинмониторинг 4 вида табличных форм о реализации региональных проектов, проведено 18 заседаний штаба по нацпроектам, на которых в первоочередном порядке рассмотрены итоги реализации национальных проектов в 2022 году, вопросы контрактации строительных объектов и оборудования, проведены с охватом 19 муниципальных образований;
Еженедельно направлялись акценты и оперативные информации для Главы Республики Тыва В.Т. Ховалыга, заместителя Председателя Правительства Республики Тыва А.В. Брокерта, и.о. заместителя Председателя Правительства Республики Тыва В.А. Донских.
г) отражение проблем реализации намеченного комплекса программных мероприятий и анализ причин, помешавших выполнению мероприятий, достижению целей, задач и запланированных индикаторов государственной программы.
Проблемных вопросов в реализации намеченного комплекса программных мероприятий не имеется.
5. Выводы и предложения.
Дается общая оценка результатов реализации государственной программы по итогам за отчетный год. В случае имеющихся неудовлетворительных результатов реализации (невыполнения) государственной программы, подпрограмм или отдельных мероприятий должен быть приведен анализ причин неудовлетворительных результатов (невыполнения) и представлены предложения по их устранению, внесению изменений в государственную программу.
В 2022 г. на реализацию мероприятий подпрограммы средств из республиканского бюджета не предусмотрены.

Информация
об исполнении целевых индикаторов и показателей подпрограммы
«Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы» 
за 2022 год

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	Принятые меры

	1
	Количество органов исполнительной власти и муниципальных образований Республики Тыва, на официальных сайтах которых функционируют специальные еженедельно обновляемые разделы по проектному управлению, 47 ед.
	Исполнено. 
Управлением проектной деятельности Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва направлялось в органы исполнительной власти и органы местного самоуправления письмо от 1 сентября 2021 г. № АБ-21-6241/21 о необходимости создания на официальных сайтах раздела по проектному управлению.
Всего в республике функционируют 16 министерств, из них в 13 органах исполнительной власти, реализующих нацпроекты (Минфин РТ, Минтруд РТ, Минобр РТ, Минздрав РТ, Минстрой РТ, Минлесхоз РТ, Минспорт РТ, Миндортранс РТ, Минцифраз РТ, Минкультуры и туризма РТ, Минэкономики РТ, Минсельхоз РТ, Агентства ВЭС РТ) и 19 муниципальных образованиях Республики Тыва, на официальных сайтах функционируют специальные разделы по проектному управлению.
Также на официальном портале Правительства Республики Тыва имеется раздел «Проектный офис», где постоянно размещается информация по реализуемым национальным и губернаторским проектам на территории Республики Тыва.
Таким образом, количество органов исполнительной власти и муниципальных образований Республики Тыва, на официальных сайтах которых функционируют специальные еженедельно обновляемые разделы по проектному управлению, составляет 33 или 100%.
Разделы по проектному управлению не имеются на сайтах Минюст РТ, Минтопэнерго, МинЖКХ, Минземимущество РТ так как данные министерства нацпроекты не реализуют и участниками не являются

	2
	принятие нормативных правовых актов и методических материалов по проектному управлению - 4 ед.
	В исполнении.
Управлением проектной деятельности разработаны 9 нормативных правовых актов по проектному управлению, что составило 225% от плана:
1) распоряжение Правительства Республики Тыва от 13 января 2022 г. № 4-р «О внесении изменений в состав проектных комитетов по реализации на территории Республики Тыва национальных проектов»;
2) распоряжение Правительства Республики Тыва от 31 января 2022 г. № 43-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Тыва от 29 декабря 2021 г. № 614-р»;
3) распоряжение Правительства Республики Тыва от 8 февраля 2022 г. № 64-р «О создании рабочей группы по проведению Недели национальных проектов и заседании Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам (программам)»;
4) распоряжение Главы Республики Тыва от 28 февраля 2022 г. № 83-РГ «О создании Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам»;
5) распоряжение Правительства Республики Тыва от 11 марта 2022 г. № 120-р «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии Республики Тыва по работе на цифровой платформе региональных практик устойчивого развития «Смартека»;
6) распоряжение Правительства Республики Тыва от 31 марта 2022 г. № 181-р «О внесении изменений в раздел III Примерного плана работы Правительства Республики Тыва»;
7) распоряжение Правительства Республики Тыва от 28 сентября 2022 г. № 531-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Тыва от 20 февраля 2020 г. № 56-р»;
8) распоряжение Правительства Республики Тыва от 29 сентября 2022 г. № 536-р «О признании утратившим силу распоряжения Правительства Республики Тыва от 02 февраля 2018 г. № 37-р»;
9) распоряжение Главы Республики Тыва от 14 октября 2022 г. № 574-РГ «О внесении изменения в состав Совета при Главе Республики Тыва по стратегическому развитию и региональным проектам». 

	3
	число государственных и муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации по проектному управлению - 17 человек
	В исполнении.
В январе-феврале 2022 г. в связи с введением Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывается в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видеозвонка).
Во исполнение поручения руководителя Администрации Гавы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва Ю.Ю. Ананьина управлением проектной деятельности 23 марта 2022 года проведен выездной обучающий семинар для руководителей органов местного самоуправления Эрзинского кожууна по теме «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году» и «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения». В семинаре приняли участие 26 чел.
24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.
В марте-апреле 2022 г. оказана консультативно-методическая помощь Министерству труда и социальной политики Республики Тыва, Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва, Министерству дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва в разработке паспортов новых губернаторских проектов «Народный мост», «Народный картофель» и «Молоко Тувы».
В соответствии с утвержденным и.о. заместителя Председателя Правительства Республики Тыва А.В. Брокерта графиком с 17 по 19 мая 2022 г. проведена сверка достижения целевых показателей и результатов региональных проектов национальных проектов за январь-апрель 2022 г. и оценки рисков их недостижения с органами исполнительной власти Республики Тыва, участвующими в реализации национальных проектов на территории Республики Тыва.
В июне-августе 2022 г. проведены 3 рабочих совещания по оказанию консультативно-методической помощи Министерству жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва, Министерству строительства Республики Тыва, Мэрии г. Кызыла в разработке паспорта нового губернаторского проекта «Чистый город. Чистое село».
28-30 июля 2022 г. в Московской области на базе Корпоративного университета Сбербанка проведена Всероссийская конференция «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее», в которой приняла участие начальник управления проектной деятельности Администрации Главы и Аппарата Правительства Республики Тыва Ч.В. Артна. Видеоролик-презентация управления проектной деятельности Республики Тыва занял 1 место в конкурсе видеороликов.
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.
23 сентября 2022 г. проведен выездной обучающий семинар для руководителей и ответственных специалистов органов местного самоуправления Тоджинского кожууна по теме: «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году», «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения», «Об организации информационного планирования хода реализации национальных проектов в Республике Тыва», «Об основных требованиях по подготовке информационных поводов для размещения в федеральную систему «Контента», на официальном сайте и в социальных сетях». В семинаре приняли участие 21 чел.
19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.
Также в октябре текущего года проведены консультации заместителя председателя Тере-Хольского кожууна по экономике, ответственных специалистов Агентства по туризму Республики Тыва, проектного офиса администрации Барун-Хемчикского кожууна, Департамента по социальной политике Мэрии г. Кызыла по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.

	4
	реализация мероприятий государственных программ Республики Тыва на принципах проектного управления – 12 ед.
	В исполнении.
В 2022 году мероприятия 12 государственных программ Республики Тыва реализуются на принципах проектного управления в рамках национальных проектов «Демография», «Образование», «Здравоохранение», «Жилье и городская среда», «Экология», «Безопасные и качественные дороги», «Цифровая экономика», «Культура», «Производительность труда и поддержка занятости», «Международная кооперация и экспорт», что составило 100% от плана: 
1) Государственная программа Республики Тыва «Развитие здравоохранения на 2018 – 2025 годы»;
2) Государственная программа Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014 – 2025 годы»;
3) Государственная программа Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы»;
4) Государственная программа Республики Тыва «Развитие физической культуры и спорта до 2025 года»;
5) Государственная программа Республики Тыва «Развитие транспортной системы Республики Тыва на 2017 – 2024 годы»;
6) Государственная программа Республики Тыва «Обеспечение жителей Республики Тыва доступным и комфортным жильем на 2021 – 2025 годы»;
7) Государственная программа Республики Тыва «Формирование современной городской среды на 2018-2022 годы»;
8) Государственная программа Республики Тыва «Создание благоприятных условий для ведения бизнеса в Республике Тыва на 2017 – 2024 годы»;
9) Государственная программа "Развитие информационного общества и средств массовой информации в Республике Тыва на 2021-2025 годы";
10) Государственная программа Республики Тыва «Воспроизводство и использование природных ресурсов на 2021 – 2025 годов»;
11) Государственная программа Республики Тыва «Обращение с отходами производства и потребления, в том числе с твердыми коммунальными отходами в Республике Тыва на 2018-2026 годы»;
12) Государственная программа Республики Тыва «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Тыва»

	5
	доля проектов, признанных по итогам года успешными – 60 процентов
	В исполнении
Доля проектов, признанных по итогам 2022 г.  успешными 100 процентов или 43 региональных проектов из 43-х, реализованных в Республике Тыва.
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	доля проектов, не имеющих критических отклонений по срокам, бюджету и содержанию 70 процентов
	Исполнено
доля проектов, не имеющих критических отклонений по срокам, бюджету и содержанию – 100 %.



